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Анализ эффективности принятых мер по развитию профессиональной ориентации школьников  

муниципальных общеобразовательных учреждений 

  
№ 

п/п 

Что сделано Что сделано в 

продолжение 

Дополнительный комментарий Требуемые действия 

 Стратегическая задача № 1. 

Совершенствование системы управления организацией профориентационной работы 
1 На региональном уровне: 

методическое и организационное 

сопровождение 

профориентационной работы 

закреплено за ЦОПП 

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки является 

координатором 

мероприятий проекта 

«Билет в будущее» (2020, 

2021,2022 годы), 

сопровождение 

профтестирования (2020, 

2021, 2022 годы). Внесены 

изменения в 

дополнительную 

образовательную 

программу курсов 

повышения квалификации 

педагогов 
общеобразовательных 

организаций 

РИРО создана интернет-площадка (сайт) для 

взаимодействия с организациями работодателями. После 

внесения необходимых изменений РИРО разработает 

методические материалы для педагогов, позволяющие 

использовать электронный ресурс в качестве базы данных 

для подготовки занятий по профориентации в рамках 

внеурочной деятельности 

Необходимо осуществить наполнение 

интернет-площадки (сайта) для 

взаимодействия с организациями 

работодателями необходимым 

контентом. 

2 На муниципальном уровне: 
закрепление в МОУО 

ответственного лица за 

организацию 

профориентационной работы в 

г. Касимове, создан 

муниципальный Центр 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

Основные полномочия по 

организации 

профориентации в г. 

Касимове переданы 

муниципальный Центр профессиональной ориентации, 

взаимодействует со всеми образовательными 

организациями района. Основные виды деятельности:  

организация обучающихся на профессиональные пробы, 

экскурсии, работа по привлечению специалистов 

предприятий (организаций), вузов и ссузов по 

востребованным в городе направлениям - медицинскому 

(РязГМУ, 

Необходима ретрансляция лучших 

практик управления организацией 
профориентационной работой. 

 

 

 



  

  

Медколледж, ), сельскохозяйственному (РГАТУ, местные 

предприятия),  педагогическому (РГУ, филиал РПК в г. 

Касимове). На базе МБОУ «СШ №6» создан 

профориентационный  Центр  «Формула успеха». Основные 

виды деятельности: экскурсии на предприятия - партнеры ,  

организация и проведение  профориентационной  встреч с 

представителями ВУЗов, ССУЗов,  профтестирование. 

  

Ci 

Увеличение доли школьников 8-11 классов, оп 

гратегическая задача № 2. 

ределившихся с выбором профессии (профессионального направления) 
3 На федеральном уровне: 

организована трансляция онлайн 

уроков на портале 

«ПроеКТОриЯ» 

2297 учащихся г. Касимова  

в 2021 году приняли 

участие в онлайн уроках. 
Материалы онлайн уроков 

используются на классных 

часах. 

В рамках уроков осуществляется знакомство с 

востребованными профессиональными направлениями 

будущего - профессиями и специальностями, которые, в 

основном, не реализуются на . Касимова и Рязанской 

области 

 

4 На региональном уровне: 
привлечение школьников в 

качестве зрителей на чемпионаты 

по профессиональному 

мастерству Ворлдскиллс, 

Абилимпикс, ярмарки и 

фестивали («Образование и 

карьера», «Золотые руки»), а 

также их участие в мастер- 

классах и профессиональных 

пробах в рамках данных 

мероприятий 

Более 2500  человек 

посетили в 2021 году в 

онлайн-формате 

 

Требуется стимулировать 

профессиональные образовательные 

организации на увеличение 

количества и/или продолжительности 

профессиональных проб в рамках 

региональных мероприятий и/или 

Дней открытых дверей. 



 
на учрежденческом уровне: 

Дни открытых дверей в 

профессиональных 

образовательных организациях 

 

Необходимо  профессиональные пробы / мастер- классы 

проводить на крупных мероприятиях в дополнение к 

основной программе или в программе открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях 

 

5 На региональном и 

муниципальном уровнях: 

организация экскурсий на 

предприятия (организации) 

реального сектора экономики 
686 школьник посетил 

предприятия в рамках 

соглашения с ООО 

«Рельеф-Центр» и акции 

«Неделя без турникетов»; в 

г. Касимове  около 300 

школьников посетили 

местных работодателей  

Некоторые руководители предприятий г. Касимова просят 

сформировать механизм централизованной организации 

посещения их предприятий.. Такой механизм отработан 

МТО №2 ГКУ ЦЗН РО. 

Необходимо через РИРО формировать 

экскурсионные группы школьников на 

предприятия, расположенные в 

Рязани. 

7 На муниципальном уровне: 

школьные волонтерские 

педагогические отряды,  

Школа будущего педагога 

в г. Касимове волонтерские 

педагогические отряды  

сформированы в каждой 

школе, на базе МБОУ ДО 

«Доверие» действует 

«Школа будущего 

педагога», которая 

объединяет учащихся 8-9 

классов из всех школ 

города. 

Работу «Школы будущего педагога  следует признать 

положительной. 

Необходима ретрансляция лучших 

практик работы школьных 

волонтерских педагогических отрядов 

8 
На региональном и 

муниципальном уровне: 

 класс психолого- 

педагогической 

напрвленности будет де  

   Рекомендовать школам города  



 
проведена подготовительная 

работа по организации в г. 

Касимове  класса психолого-

педагогической направленности 

 направленности будет 

работать в сетевой форме 

обучения. 

  

   проложить работу по вовлечению 

школьников в класс психолого-

педагогической направленности. 

Стратегическая задача № 3 

Повышение квалификации педагогов, занимающихся профориентационной работой и популяризация их деятельности  
9 На федеральном уровне: 

конкурсы, направленные на 

выявление лучших педагогов и 

их профориентационных практик 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в 

будущее» 

Комарова Н.Н. стала лауреатом 

областного Фестиваля-конкурса 

образовательных организаций 

Рязанской области «Инноватика. 

Образование. Мастерство» в 

номинации «Воспитание» с 

опытом эффективной работы по 

программе внеурочной 

деятельности "Мой 

профессиональный выбор» для 

учащихся 11 класса; также 

приняла участие в региональной 

конференции  «Эффективные 

практики организации 

профориентационной работы» 

на базе РИРО. 

 

В регионе отсутствует база данных о лучших 

региональных практиках профориентационной работы. Ее 

отсутствие не дает возможности ретранслировать 

наиболее успешный опыт. 

Необходима разработка положение о 

конкурсе и проведение конкурса на 

лучшую профориентационную 

практику (по номинациям) 

10 
На региональном уровне: В рамках программы 

повышения 

Необходимо обновление программы повышения 

квалификации с учетом скорого запуска интернет- 

Потребуется разработка новой 

программы повышения 
 

организация 

переподготовки, стажировок и 

повышения квалификации 

педагогов, занимающихся 

профориентационной работой* 

квалификации РИРО 

разработан 

специализированный 

модуль, связанный с 

организацией 

профориентационной 

работой 

площадки (сайта), а также в связи появлением видов 

наставничества «Студент-школьник», «преподаватель 

ссуза - школьник» 

квалификации, связанной с 

профориентацией, или разработка 

нового модуля в существующую 

программу. 

 

Стратегическая задача № 4 Популяризация наиболее перспективных и востребованных профессий у населения города 



11 На региональном уровне: 

конкурс «Селфи-профи»* 

14 заявок для участия в 

конкурсе 

В конкурсе приняли участие не все муниципальные 

образовательные учреждения.  Необходимо более широко 

анонсировать и освещать конкурс в СМИ и социальных 

сетях, а также акцентировать внимание  руководителей 

ОУ на важность таких конкурсов. 

Необходимо принять участие в  

конкурсе в 2023 году. 

Стратегическая задача № 5 Мониторинг развития муниципальной системы профессиональной ориентации школьников 
12 На региональном уровне: 

проведение тестирования 

школьников 8-11 классов* 

99,2% обучающихся 

приняло участие 

профориентационном 

тестировании в 2019 году; 

93,5% обучающихся 

приняло участие в срезовом 

профориентационном 

тестировании в 2020 году 

94,4% обучающихся 

приняло участие в срезовом 

профориентационном 

тестировании в 2021 году 

Данные показывают, что доля школьников, 

определившихся со своей профессией специальностью, 

составляет 36% 

Необходимо участвовать в  срезовом 

профтестировании ежегодно. 

  

 

 

 
 

 

 

 

 


